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1. Nizov previadzkovatel’a zariadenia, jeho sidlo a pravna forma

Zriad’ovatel': MESTO Krupina
Prdvna forma: rozpoctova organizacia
ICO: 378307 83

2. Sidlo, nazov zariadenia a mend zodpovednych os6b

Skolské zariadenie: DOMCEK — Centrum volného &asu Krupina
Zodpovedna: poverena riaditel’ka Magdaléna Slukova

Zastupovanim pocas jej nepritomnosti je pisomne povereny zamestnanec CVC

DOMCEK - CVC mé pridelenti pravnu subjektivitu.

3. Umiestnenie

- Typ objektu: iCelovy samostatny objekt postaveny v roku 1903

- Druh pouZitého stavebného materidlu:  kamen

- Vykurovanie: z centralnej kotolne

- Spdsob odstrariovania tekutych odpadov : Zumpa
- Sposob odstrafiovania tuhych odpadov:  kryté nadoby

4. Vel’kost’ zariadenia

- pocet navstevujucich zariadenie denne : cca 80 klientov

Clenenie zariadenia
Hlavnd budova:
e vestibul,

e velka zrkadlova siefi— divadelna a tane¢na ucebna,

e spojend ucebna - vytvarnd a pocitacova,
e kuchynka,

e 1x soc. zariadenie pre chlapcov a 1x pre dievéence

e sckretariat,
e riaditelna,

e mala zrkadlova siefi — herfia, cvi¢enie malych skupin,

e 2x soc. zariadenie pre pracovnikov,

e ckonomické oddelenie,

e sklad u¢ebnych pomocok a archiv,
Pristavba:

e ulebna pre vyucbu hudobnych nastrojov — hudobné stidio

e keramicka dielna,
e Kkotolia.



5. Stav zamestnancov

Sucasny stav zamestnancov zariadenia

e 3 pedagogicky zamestnanci (1 pedagog rodi¢ovska dovolenka)
e O nepedagogickych zamestnancov
e 16 externych zamestnancov (dohoda o pracovnej ¢innosti)

6. Konkrétna organizacia prevadzky zariadenia, vratane zabezpelenia {istoty
a udrzba jednotlivvch priestorov, sposob likviddcie odpadov, spisob zamedzenia
pristupu zvierat na pieskovisko a rekreacéné plochy pre ziakov

6.1. vieobecné povinnosti pedagogickvch pracovnikov

Pedagogicky pracovnik (d’alej pedagég)

a) je povinny byt’ v zariadeni v ¢ase uréenom jeho rozvrhom hodin, rozvrhom dozorov,
v Case konania pracovnych porad a na prechodné zastupovanie iného pedagoga,

Na sekretariate sa podpise do knihy dochddzky. Oneskoreny prichod musi ospravedinit’
riaditelke zariadenia.. Ak pre vaznu pri¢inu nemdéze prist do zamestnania, oznami to
telefonicky alebo osobne do 8.00 hod. vedeniu zariadenia. Zndmu pri¢inu svoje]
nepritomnosti v praci oznami riaditel’ke vZdy vopred cca tyZderi, resp. min. dva dni vopred.
Dovolenky schvaluje riaditelka $kolského zariadenia pola planu dovoleniek vzdy po
aktualizacii na pracovnej mesa¢nej porade, alebo raz za Stvrt’ rok.

b) po prichode do zariadenia sa zapiSe do knihy dochadzky a pripravi sa na vychovnu
Cinnost’, predita si oznamy na vyvesnej tabuli na sekretaridte, mesaCny plan prace
a zucastriuje sa na jeho realizécii,

c¢) skor ako za&ne vychovnu &innost’, prekontroluje, ¢i uéebna vyhovuje na vyucovanie
(Cistota, teplo, svetlo, poriadok, stav uebnych pomdcok a naradia). Ak sa v ucebni
vyskytne zavada, zisti, kto $kodu sposobil. Zaznam urobi do zoSita zavad.

d) ak ide udit’ do odbornej uéebne, diclne, alebo telocviéne osobne tam privedie Ziakov
(nesmu ho ¢akat’ pred miestnost'ou).

6.2. Pocas vyucovania pedagég dba
a) aby sa dodrziavali pravidla bezpe¢nosti pri praci a hygiena,

b) aby sa nepoSkodzoval majetok nasho zariadenia alebo v prenajatych priestoroch,
v ktorych vyucuyje,



¢) po skonéeni poslednej vyucovacej hodiny (vych. ¢innosti) pedagog dba:

- aby Ziaci v tichosti uloZili svoje veci, zoradili stoly, vy¢istili svoje miesta od
papierov a necistoty,

- aby sa Ziaci v $atni preobuli, obliekli a nenechali ne¢istotu a neporiadok

- aby upraveni opustili zariadenie,

- aby triednu knihu uloZil na vyhradenom mieste,

d) triedne knihy aprehlady vychovno-vzdeldvacej &innosti su pedagbgovia povinni
odkladat’ na vyhradené miesto na sekretaridte v zariadeni. Do triednej knihy pedagog
osobne a zretelne zapisuje vychovno-vzdelavaciu ¢&innost, ktora koreSponduje
s ¢asovo tematickym planom,

e¢) ak sa pedagdg so ziakmi vzd’aluje z aredlu zariadenia, ozndmi to vedeniu zariadenia,
skoly aurobi pisomny zaznam o opusteni aredlu Skoly. Pedagdg nesmie vyuzivat
ziakov na sikromné ndkupy a vybavovanie sukromnych veci,

f) pit alkoholické napoje a faj¢it’ v priestoroch zariadenia je zakazané,

g) pocas vychovnej ¢innosti nesmu Ziaci zostat’ bez pedagogického dozoru,

h) ak Ziada pedagég dovolenku, predloZi riaditelovi zariadenia dovolenkovy listok na
schvalenie minimalne dva dni vopred,

i) okrem toho je pedagdg na zéklade pracovného poriadku povinny:

- zudastiiovat’ sa v plnom rozsahu porad zvolanych vedenim zariadenia,

- vykonavat’ funkcie a administrativne prace suvisiace s vyuCovacim procesom,
pridelené riaditefom CVC,

- dodrziavat’ vnutroorganiza¢né predpisy,

- vykonavat’ pedagogicky dozor a zastupovanie za nepritomnych kolegov podl'a
zadelenia,

6.3 . Urazy — prva pomoc — evidencia irazov

Kazdy pedagogicky pracovnik je zodpovedny za organizaciu prace Ziakov tak, aby
predchadzal urazom Ziakov i seba. V pripade vzniku urazu po¢as vyucovania, tréningu
je nutné uraz zapisat’ do knihy razov.

a) V pripade Skolského urazu:

Okamzite poskytne Ziakovi prvii pomoc, pricom najblizSicho kolegu, resp. vedenie
zariadenia poZiada o zabezpelenie pedagogického dozoru pri ostatnych Ziakoch. V pripade
potreby zavola telefonicky z kancelarie zariadenia rychlu zdravotnicku pomoc. Sucasne
telefonicky informuje rodi¢ov o uraze. Ak nepotrebuje dieta rychlu lekdrsku pomoc, poZiada
najprv rodiéov, aby sprevadzali diet’a na o3etrenie. Ak nezastihne rodi¢ov, musi ist’ so Ziakom
na oSetrenie sam a zaroveil sa postarat o doprovod dietata po oSetreni domov. Predtym
poziada vedenie Skoly o svoje zastupovanie na d’alie pedagogické cinnosti, ktoré ma v ten
dent. Ak ziak ostane v d’alsom oSetreni zdravotnickeho organu, informuje rodi¢ov o mieste
pobytu Ziaka. Vypise tlativo,,Hlasenie o $kolskom uraze* a opatri ho podpismi svedkov.



b) V pripade urazu mimo $koly — Centra vol’'ného ¢asu

Okamzite poskytne Zziakovi prvu pomoc, v pripade potreby poZiada oto aj dalSich
spolupracovnikov, resp. ob&anov. Ak je sam so svojou triedou (oddelenim) a je nutny prevoz
na d’alsie odborné o3etrenie, pocka spolu so ziakmi na vozidlo zdravotnickej pomoci (o jeho
privolanie poziada okoloiducich ob&anov), informuje sa u vodi¢a sanitky, kde bude dieta
odvezené. Diet'a nechd odviezt’ a poziada o starostlivost’ posadku sanitky a sdm sa vrati so
7iakmi do $koly. Telefonicky, prip. osobne informuje o stave a mieste pobytu Ziaka rodiov
a vedenie Skoly. Vhodné je, aby dieta sprevadzala niektora ind ochotnd osoba — obcan,
ktorému udame tel. &. do $koly. Ugitel’ (vychovavatel) v Ziadnom pripade nesmie ponechat
vicsinu Ziakov triedy (oddelenia) bez osobného pedagogického dozoru. Hned' po prichode do
zariadenia je nutné informovat’ vedenie $koly, zéroven sa informovat’ na zdravotny stav
diet'at’a a navstivit' rodi¢ov. O Graze okamzite po prichode do koly spisat’ ,,Zdznam o Graze®
a dat’ si ho podpisat’ svedkami.

Dérazne upozoriiujeme zamestnancov nato, aby nezamléali, alebo opomenuli ozndmit’
vedeniu $kolského zariadenia informéciu o akomkolvek tdraze, alebo aby sa tuto skuto¢nost’
dozvedelo od rodi¢ov. Toto bude povazované za poruSenie pracovnej discipliny

6.4. ReZim dia

V zariadeni sa vykonava vychovno-vzdelavacia ¢innost’ podl'a rozvrhu hodin schvaleného
riaditel'om zariadenia. Menit’ schvaleny rozvrh hodin je povolené len riaditel'ovi zariadenia.

a) Vychovno-videldvacia Cinnost’:

Vychovno-vzdeldvacia ¢innost’ je zamerand na uspokojenie zaujmov ziakov v ¢ase mimo
vyucovania. Po¢as Skolskych prazdnin sa uskutoiiuju aj Einnosti oddychového charakteru
ako mestské tabory, sustredenia a ostatné letné tdbory mimo mesta Krupina.

b) Zdsobovanie pitnou vodou

Zariadenie je zasobované pitnou vodou z obecného vodovodu.

c¢) Pobyt vonku

Podas pobytu vonku si pedagogicki zamestnanci povinni zabezpeCit' Ziakom
plnohodnotnii organizovanu &innost’. Venuju im zvy$enu pozornost’, dodrziavaju poZiadavky

bezpetnosti a ochrany zdravia v zmysle prislunych vSeobecne zavéznych pravnych
predpisov a pokynov.



Na vychadzke nemdZe mat’ pedagogicky zamestnanec viac ako 20 Ziakov. Pri vy$Som
poclte Ziakov, alebo organizovanych ¢innostiach, ktoré si vyZzaduju zvySenu bezpecnost
(sankovanie, plavanie) zabezpedi riaditel’ d’alSicho zamestnanca.

d) Zabezpelenie hygieny a Cistoty

Pri starostlivosti o zdravie, prevadzkovi hygienu a bezpetnost’ Ziakov sa zamestnanci
zariadenia riadia vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, najmé: zakon ¢. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdelavani (8kolsky zadkon) v zneni neskor$ich zmien a doplneni, Zakonom o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci - zakon ¢&. 124/2006 Z. z. , Zakonnikom prace,
pracovnym poriadkom a internymi pokynmi riaditela CVC.

Za dodrziavanie hygienickych predpisov v priestoroch zariadenia a ochranu zdravia

Ziakov zodpovedaji pedagogicki zamestnanci a to v rozsahu im urcenej pracovnej naplne.
e) Sposob likvidacie odpadu

Podla § 13b ods. 4 Z. z. &. 514/2001 umiestenie, rieSenie a udrZiavanie stanovist
zbernych nadob si zabezpecené tak, aby nemali negativny dopad na Zivotné prostredie, boli
I'ahko udrziavatel'né a chranené pred poveternostnymi vplyvmi.

Odstranovanie tekutého odpadu je do Zumpy.

Pevny odpad neorganického pdvodu je uskladiiovany v kontajneroch do odvozu organizaciou,
s ktorou ma zriad’ovatel’ zmluvu , s frekvenciu 1 x za 2 tyZdenne.

O zabezpedovanie Eistoty exteriérov, esteticky vzhl'ad dvora a kosenie aredlu zabezpecuje,
upratovacka a Gdrzbar.

Spinianie hygienickych poZiadaviek na pieskovisku zabezpeéuje upratovacka.

7. Organizacia stravovania

Stravovanie pre pracovnikov zariadenia je zabezpecené formou stravnych listkov.
Uhrada stravy (55% - uhrada zamestnavatel'om, 45%- pracovnikom) prebieha zrazkami
zo mzdy. Zo SF sa prispieva 0,20 € na 1 listok.

8. Plan opatreni pre pripad mimoriadnych udalosti a havarii

Podla zakona &. 58/2001, ktory sa dopitia zakonom &. 330/1996 Z. z. 0 BOZP a podla
naplne previerok listu ¢. 2000/00103-3 zo diia 20. 05. 2000 a 04. 09. 2000 je potrebné:

- vykonat’ najmenej raz za rok pravidelna previerku bezpeénosti a ochrany zdravia pri
praci na vSetkych pracoviskdch a zariadeniach za UCasti zastupcu zamestnancov,
ktori sa na tejto previerke bude aj organiza&ne podiel’at’. O previerke vyhotovit’ zapis
s prijatim opatrenim,

- sledovat’ technickll Grovefi a vybavenie priestorov budov, skladov a komunikécii,
vody akanalizicie, strojov, pristrojov aelektrickych zariadeni priebezne
a nahlasovat’ poruchy pisomne do zoS$ita na ndstenke,



- vykondvat' vstupné aperiodické S$kolenia zamestnancov z bezpeCnostnych,
hygienickych a protipoziarnych predpisov,

- na zaklade Nariadenia vlady SR ¢&. 444/2001 Z. z. § 2 zabezpe€it' pouzivanie
symbolov a signalov na zaistenie BOZP a o nebezpeéenstvach informovat’ vSetkych
zamestnancov, .

- podrla prilohy traumatologického planu dodrziavat’ poplachové smernice pri Uiraze
(doplnenie lekarniiek, osveta pri poskytovani prvej pomoci, zabezpecenie rychle;
lekarskej pomoci, pripadnej evakuécie),

- spracovat’ osobitny nacrt umiestnenia lekarni¢ky a prostriedkov prvej pomoci so
zoznamom poverenych 0s6b, ktorym bolo zariadenie zverené,

- dodrziavat’ predpisy PO (o skladovani horfavych latok a manipuldcie snimi,
oznacenie pracovisk a priestorov... ) a zabezpetit' funkénost’ poZiarno-technickych
zariadeni a poZiarnych vodovodov ( z preventivnej prehliadky vyhotovit' zdznam do
poziarnej knihy suvedenim zistenych nedostatkov a spdsobe ich odstranenia,
terminom...)

- viditel'ne vyvesit’ zoznam telefonnych &isel najddlezitejsich institucii pre zariadenie
tiesfiovych volani v pripade mimoriadnych situécii

Zapisy st sacastou evidencie zariadenia.

9. Predchadzanie vzniku a $ireniu prenosnych ochoreni

Povinnost'ou zamestnancov zariadenia je:
- dodrziavat’ osobnu hygienu a hlasit’ svojmu oSetrujucemu lekarovi kazdu zmenu
zdravotného stavu, ktora by mohla mat’ za nésledok infekciu.

Zariadenie moZe navstevovat’ Ziak, ktory je zdravotne spdsobily, neprejavuje priznaky
akutneho ochorenia, nema nariadenu karanténu, a pod. Ak Ziak prejavi priznaky ochorenia
podas dfia, zabezpe¢i pedagdg jeho izolaciu od ostatnych Ziakov, so zabezpefenim dohl’adu
a bez meskania informuje riaditel'a a rodi¢a, resp. zdkonného zastupcu.

10. Uplatiiovanie ziakona ¢&. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajiarov_a o zmene
a doplneni niektorvch zakonov.

V priestoroch Centra vol'ného ¢asu Doméek je zakdzané faj¢it’ pre zamestnancov aj pre
navitevnikov CVC. Vo vstupnych priestoroch st umiestnené tabule o zakaze fajéit.

11. Legislativa
Prevadzkovy poriadok bol vypracovany v sulade so :
- zakonom ¢&. 355/2007 o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
- Vyhlagku MZ SR ¢&. 527/2007 Z. z. o podrobnostiach a poZiadavkach na zariadenia
pre deti a mladez




- NV SR &. 276/06 Z. z. o minimélnych poZiadavkach bezpe€nostnych a zdravotnych
poZiadavkach pri praci so zobrazovacimi jednotkami

- Vyhlagka MZP SR &. 532/2002 Z. z.

- NV SR & 391/2006 Z. z. ominiméalnych bezpe€nostnych a zdravotnych
poziadavkach na pracovisko

- Zékon ¢&. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajéiarov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

Krupina 31. 09. 2023

Magdalena Slukova
poverena riaditel’ka Centra vol'ného ¢asu Domdek



Harmonogram upratovania - Doméek Centrum vol’ného ¢asu
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